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Artigo 66.°

Entrada em vigor

1- O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Diario da Republica, sem prejuizo do disposto quanto a produgao de

efeitos pelo ato de aprovagao.

2 - Asdisposigdes que carecem de ser regulamentadas nos termos previstos no presente regulamento entram em vigor com a publicagdo dos respetivos

atos que as aprovam.

3 - A regulamentagdo que integra os documentos previstos no presente regulamento, ja aprovados pela ERSE, mantém-se em vigor até a aprovagéo de

novos documentos que os venham substituir, devendo-se, na sua aplicagdo, ter em conta as disposigdes do presente regulamento.

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 558/2014

Regulamento de Certificacdo de Competéncias
do Supervisor Clinico

Preambulo

O Regulamento da Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica
Clinica, aprovado na Assembleia Geral, de 29 de maio de 2010, alterado
por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 26 de abril de
2014 e republicado no Didrio da Republica, 2.? série, de 14 de novem-
bro, através do Regulamento n.° 515/2014, estabelece, no n.° 2 do seu
artigo 12.°, que “as condi¢des de idoneidade formativa dos contextos
de pratica clinica integram obrigatoriamente a existéncia de Supervi-
sores Clinicos Certificados pela Ordem dos Enfermeiros”, cabendo a
Comissdo de Acreditagdo e Certificagdo, segundo o n.° 1 do artigo 13.°,
a competéncia de certificar Supervisores Clinicos de Pratica Tutelada
em Enfermagem, sob proposta da Estrutura de Idoneidades.

Este Regulamento estabelece, ainda, no n.° 2 do mesmo artigo 13.°,
que o processo de Certificagdo de Competéncias do Supervisor Cli-
nico de Pratica Tutelada em Enfermagem (PTE) abrange a selecdo
dos candidatos segundo critérios de perfil definidos pelo Conselho de
Enfermagem, ouvidos as Mesas dos Colégios de Especialidade quanto
aos critérios especificos relativos a respetiva area de especialidade em
Enfermagem, assim como a formagao especifica em supervisdo clinica
de Pratica Tutelada em Enfermagem para os candidatos selecionados e
a validagdo de competéncias do dominio de Supervisao Clinica.

Assim e no cumprimento das normas acima referidas o presente
Regulamento e respetivos Anexos, assume-se como normativo que
garante por um lado, a transparéncia processual para os enfermeiros
que desejem candidatar-se a Supervisdo Clinica de PTE e por outro, a
responsabilidade organica e operacional do mesmo.

Nele se consagram as condigdes obrigatorias desde a candidatura e
seu desenvolvimento, os suportes tecnologicos facilitadores de todo o
processo e disponibilizados pela OE, bem como as regras de tramitagio
que deverdo suportar a decisdo dos 6rgdos competentes.

Assim,

Nos termos da alinea j) do artigo 30.°, da alinea 0) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° e da alinea i) do artigo 12.°, todos do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alte-
rado e republicado em anexo a Lein.° 111/2009, de 16 de setembro, sob
proposta do Conselho de Enfermagem, ouvidas as Mesas dos Colégios
de Especialidade, e do Conselho Diretivo, ouvidos o Conselho Jurisdi-
cional e os conselhos diretivos regionais, a Assembleia Geral aprova o
seguinte Regulamento:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e regulamenta o processo de cer-
tificagdo de competéncias do Supervisor Clinico de Pratica Tutelada em
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Enfermagem (PTE), no ambito do Sistema de Certificagdo de Competén-
cias da Ordem dos Enfermeiros, em conformidade com o Regulamento
de Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica.

Artigo 2.°
Finalidades e conceitos

1 — O processo de certificagdo de competéncias do Supervisor Clinico
de PTE garante a conformidade com os critérios de perfil definidos pelo
Conselho de Enfermagem, e pelas mesas dos colégios de especialidade
quanto aos critérios especificos relativos a respetiva area de especiali-
zagao em Enfermagem, e as competéncias do dominio da Supervisdo
Clinica, previstas no Anexo III ao Regulamento de Idoneidade Formativa
dos Contextos de Pratica Clinica.

2 — O processo de certificagdo do Supervisor Clinico de PTE com-
preende as seguintes fases:

a) Candidatura;

b) Seriacdo dos candidatos admitidos;

¢) Convocatoéria para formagao especifica em Supervisdo Clinica
de PTE;

d) Formagao especifica em Supervisao Clinica de PTE;

e) Primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE;

f) Validagdo de competéncias de Supervisor Clinico de PTE;

2) Certificac@o de competéncias de Supervisor Clinico de PTE;

h) Recertificag@o de competéncias de Supervisor Clinico de PTE.

3 — Para efeitos do presente Regulamento, deve entender-se por:

a) “Bolsa de Candidatos”, a lista ordenada de todos os candidatos
admitidos e que aguardam convocatodria para formagao especifica em
Supervisdo Clinica de PTE;

b) “Bolsa Regional de Supervisores Clinicos de PTE”, a lista de to-
dos os Supervisores Clinicos de PTE de uma dada regido, incluindo-se
também os candidatos com formagdo especifica em Supervisdo Clinica
de PTE a desenvolver a primeira experiéncia de Supervisor Clinico de
PTE ou a aguardar convocatdria para esse efeito.

¢) “Plano de Convocatérias”, o plano nacional e anual, fundamentado
pelo Coordenador da Estrutura de Idoneidades, relativo a convocato-
rias para formagdo especifica em Supervisdo Clinica de PTE e para o
desenvolvimento das subsequentes fases do processo de certificacdo de
competéncias do Supervisor Clinico de PTE, que inclui a distribuicdo
por regido e por EPT e DPT por area de especialidade em Enfermagem.

CAPITULO I

Processo de certificagdo de competéncias
do Supervisor Clinico de PTE

Artigo 3.°
Candidatura

1 — As candidaturas a certificagdo de competéncias de Supervisor
Clinico de PTE sdo abertas por determinagao do Conselho Diretivo sob
proposta do Conselho de Enfermagem.

2 — A candidatura ¢ feita de forma individual pelo candidato.

3 — A candidatura ¢ apresentada através de plataforma informatica
e formalizada através de requerimento, em conformidade com o ar-
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tigo 14.° do Regulamento da Idoneidade Formativa dos Contextos de
Pratica Clinica.
4 — O formulario de requerimento integra:

a) Dados de identificacdo do candidato, que poderdo ser atualizados
na base de dados de membros da Ordem dos Enfermeiros;

b) Referéncia aos fins da certificagdo: Exercicio Profissional Tutelado
(EPT) ou Desenvolvimento Profissional Tutelado (DPT) e, neste caso,
em que areas de especializagdo em Enfermagem;

¢) Informagoes curriculares relativas a critérios de admissao, de de-
clarag@o e comprovagao obrigatdria, nos termos do artigo seguinte;

d) Informagdes curriculares relativas a critérios de seriagdo (ponde-
racdo), cuja considerac@o depende da devida comprovagio, nos termos
do artigo seguinte.

5 — Os critérios a que se referem as alineas ¢) e d) do nimero an-
terior, constam da Matriz de Admissdo e Seria¢do dos Candidatos a
Supervisores Clinicos de PTE (Anexo I), que se aplica de acordo com
os fins da certificagdo selecionados pelo candidato.

6 — As notificagdes e demais comunicagdes entre a Estrutura de
Idoneidades e o candidato sdo feitas, preferencialmente, por meio de
correio eletronico para o endereco indicado pelo candidato.

Artigo 4.°
Comprovaciao de informacdes curriculares

1 — As informagdes curriculares consideram-se comprovadas desde
que constem do formulario de candidatura os respetivos documentos
comprovativos.

2 — Para os efeitos de comprovagdo das informagdes previstas na
alinea ¢) do n.° 4 do artigo anterior, admite-se o envio postal das res-
petivas declaragdes dirigidas a Estrutura de Idoneidades através de
qualquer secgdo regional da Ordem, até 15 dias uteis apos a submissao
da candidatura na plataforma eletronica.

3 — As declaracdes relativas as informagoes previstas na aliena d) do
n.° 4 do artigo anterior devem ser digitalizadas e anexadas pelo candidato
ao formulario de requerimento.

4 — Todas as informagdes curriculares deverdo ser confirmadas pela
apresentagao dos originais dos documentos comprovativos apresentados
no primeiro dia da formacéo especifica em Supervisao Clinica de PTE.

Artigo 5.°
Admissao da candidatura

1 — A validade da submiss@o do requerimento a que se refere o n.° 4
do artigo 3.° deste Regulamento esta dependente do preenchimento de
todos os campos considerados obrigatorios bem como da anexagio da
Carta de Motivagao e da Declaragéio de Contagem de Tempo, conforme
o n.°2 do artigo 14.° do Regulamento de Idoneidade Formativa dos
Contextos de Pratica Clinica.

2 — A Carta de Motivagao nao pode exceder um total de 1500 palavras
e deve ser assinada pelo candidato.

3 — Com a submissdo do requerimento ¢ gerado um processo ele-
tronico individual de candidatura a que o candidato tem acesso, em
qualquer altura, designadamente, para consulta e instru¢do nos termos
dos numeros seguintes.

4 — A Estrutura de Idoneidades pode requerer ao candidato elementos
adicionais que considere necessarios a valida¢do da candidatura.

5 — A decisdo sobre a aceitagdo da candidatura pela Estrutura de
Idoneidades ¢ notificada ao candidato nos termos do n.° 6 do artigo 3.°
deste Regulamento.

6 — A auséncia de resposta do candidato aos pedidos de elementos
formulados pela Estrutura de Idoneidades, no prazo de 15 dias tteis a
contar da respetiva notificagdo, implica o cancelamento e arquivo do
processo, disso sendo o mesmo notificado.

7 — O interessado cujo procedimento de candidatura tenha sido
arquivado nos termos do niimero anterior pode, querendo, iniciar novo
processo de candidatura, desde que aberto nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 3.° deste Regulamento.

Artigo 6.°
Seriacio dos candidatos admitidos

1 — A seriagdo de candidatos ¢ feita depois da aceitagdo da candida-
tura, tendo por base os critérios de ponderagdo da Matriz de Admissao
e Seriacdo dos Candidatos a Supervisores Clinicos de PTE, e resulta na
ordenacdo de todos os candidatos admitidos.

2 — A cada critério de ponderacdo corresponde uma pontuagdo cujo
somatorio determina a posi¢do do candidato na Bolsa de Candidatos.

3 — Durante o periodo de permanéncia em Bolsa de Candidatos, o
candidato pode requerer a submissao de novos elementos a candidatura
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ou a sua alterag@o, desde que devidamente comprovados, para efeitos
de reposicionamento.

4 — As situagdes de empate no ambito do posicionamento dos candi-
datos na Bolsa resolvem-se mediante a aplicagao, sucessiva, pela ordem
especificada, dos seguintes critérios:

a) Maior pontuagio no critério “envolvimento na profissido”;

b) Maior pontuacdo no critério “formagdo em area considerada re-
levante para o papel de supervisor clinico de PTE — supervisdo cli-
nica”;

¢) Mais tempo de exercicio profissional em contexto de idoneidade
formativa acreditada.

5 — A seriacdo dos candidatos e sua ordenagdo na Bolsa de Can-
didatos ¢ notificada aos candidatos nos termos do n.° 6 do artigo 3.°
deste Regulamento

Artigo 7.°

Convocatoria para a formacio especifica
em Supervisao Clinica de PTE

1 — A convocatoria dos candidatos integrados na Bolsa prevista no
artigo anterior para a formagao especifica em Supervisdo Clinica de PTE
¢ feita pela Estrutura de Idoneidades segundo critérios estabelecidos
pela Comissdo de Acreditagdo e Certificagdo através de documento
proprio.

2 — O documento que serve de convocatoria deve ser assinado e
submetido pelo candidato no processo individual de candidatura, com
declara¢do do compromisso na adesdo e desenvolvimento das fases
subsequentes do processo de certificagdo, no prazo de dez dias.

3 — O coordenador da Estrutura de Idoneidades, com base em infor-
magao do sistema, faz uma analise da expansio da capacidade formativa
para EPT e para DPT por area de especialidade e, aplicando os critérios
estabelecidos pela Comissdo de Acreditagao e Certificagdo, elabora uma
proposta de Plano de Convocatorias.

4 — O Plano de Convocatorias ¢ aprovado pela Comissao de Acre-
ditag@o e Certificag@o sob proposta do coordenador da Estrutura de
Idoneidades e enviado ao Conselho de Enfermagem para aprovagao
pelo Conselho Diretivo.

5 — O Plano de Convocatérias ¢ aprovado anualmente, no més de
dezembro, e diz respeito ao ano seguinte.

6 — A nao submissdo pelo candidato do documento de adesdo, nos
termos do n.° 2 do presente artigo deve ser devidamente fundamentada
pelo candidato, sob pena de imediato cancelamento da candidatura e
exclusdo da Bolsa de Candidatos, sem prejuizo da decisdo sobre os
fundamentos invocados.

Artigo 8.°
Formacio especifica em Supervisao Clinica de PTE

1 — A formagao especifica em Supervisao Clinica de PTE, adiante
referida por formagao especifica, visa o desenvolvimento das compe-
téncias do dominio da Supervisdo Clinica, previstas no Anexo III ao
Regulamento de Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica.

2 — A formagdo especifica ¢ desenvolvida por todos os candidatos
integrantes da Bolsa de Candidatos que hajam formalizado a sua adesdo
e segundo programa formativo definido pelo Conselho de Enfermagem.

3 — Os percursos formativos prévios realizados pelo candidato e
em areas relacionadas com a Supervisdo Clinica em Enfermagem sdo
considerados para efeitos de formagéo especifica, em condigdes a esta-
belecer pelo Conselho de Enfermagem.

4 — O candidato enfermeiro especialista a quem tenham sido valida-
das e certificadas competéncias comuns do dominio do Desenvolvimento
das Aprendizagens Profissionais, desenvolvera parte da formagao espe-
cifica, em condigdes a estabelecer pelo Conselho de Enfermagem.

5 — A organizagdo da formagao especifica ¢ da responsabilidade
da Estrutura de Idoneidades, de acordo com a alinea c¢) do n.° 3, do
artigo 14.° do Regulamento de Idoneidade Formativa dos Contextos
de Pratica Clinica.

6 — A Ordem dos Enfermeiros pode estabelecer protocolos com
institui¢des de ensino superior de Enfermagem para o desenvolvimento
do programa formativo especifico de Supervisdo Clinica de PTE.

7 — [Revogado].

8 — A Estrutura de Idoneidades elabora uma proposta de certificagdo
da formacao especifica, que submete a deliberagdo da Comissdo de
Acreditagdo e Certificagdo.

9 — Cada candidato dispde de duas oportunidades para concluir com
sucesso a formacgao especifica e obter a sua certificagdo, nos seguintes
termos:

a) A obtengdo de avaliagdo negativa do candidato em formagao es-
pecifica pela primeira vez e a ndo reunido de condigdes para a sua
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certificacdo implicam o seu reingresso na Bolsa de Candidatos até nova
convocatoria para formacao especifica;

b) A obtengdo de avaliagdo negativa do candidato em formacgéo espe-
cifica pela segunda vez e a ndo obtencao de condigdes para a sua certi-
fica¢do determina o cancelamento da sua candidatura e a sua exclusdo
da Bolsa de Candidatos.

10 — O Candidato a quem tenha sido certificada a formagdo especifica
passa a integrar a Bolsa Regional de Supervisores Clinicos de PTE da
regido correspondente ao seu domicilio profissional e aguarda convoca-
toria para Primeira Experiéncia de Supervisor Clinico de PTE.

11 — O Candidato em Bolsa Regional de Supervisores Clinicos de
PTE passa a contar para efeitos de capacidade formativa para primeira
experiéncia de Supervisor Clinico de PTE.

Artigo 9.°
Primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE

1 — A primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE desenvolve-
se apos a aceitacao da respetiva convocatoria por parte do candidato.

2 — A ndo aceitagao da convocatoria para a primeira experiéncia de
Supervisor Clinico de PTE deve ser devidamente fundamentada pelo
candidato, sob pena de imediato cancelamento da candidatura e exclusdo
da Bolsa Regional de Supervisores Clinicos de PTE, sem prejuizo da
decisdo sobre os fundamentos invocados.

3 — A primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE visa a
consolidagdo e desenvolvimento das competéncias de Supervisor Cli-
nico de PTE bem como a sua validagdo e desenvolve-se em contexto
de pratica clinica acreditado, com o acompanhamento de proximidade
de um Supervisor Clinico de PTE certificado, em articulagdo com a
Estrutura de Idoneidades;

4 — A primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE desen-
volve-se segundo um programa proprio, definido pelo Conselho de
Enfermagem, e sob a orientagdo da Estrutura de Idoneidades.

5 — A primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE culmina
com a validacdo de competéncias do dominio da Supervisdo Clinica,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 10.°
Validacdo de competéncias de Supervisor Clinico de PTE

1 — Avalidagao de competéncias de Supervisor Clinico de PTE faz-
-se no final do periodo da primeira experiéncia de Supervisor Clinico
de PTE.

2 — A validaggo de competéncia faz-se com base:

a) Na analise dos instrumentos definidos para a primeira experiéncia
de Supervisor Clinico de PTE;

b) Na analise do relatorio a elaborar pelo Supervisor Clinico de PTE
certificado que acompanha o candidato durante a primeira experiéncia
de Supervisor Clinico de PTE.

3 — Para a validagdo de competéncias de Supervisor Clinico de DPT,
acresce ao previsto no niimero anterior a realizagdo de uma entrevista
ao candidato com pelo menos um representante do colégio da area de
especialidade e um membro da Estrutura de Idoneidades.

4 — A informagao desfavoravel do representante do colégio da area
de especialidade produzida nos termos ¢ para os efeitos do numero an-
terior € vinculativa, acarretando, a ndo apresentagéo de proposta para a
certificacdo do candidato como Supervisor Clinico de DPT.

5 — Do processo de validagdo de competéncias, previsto nos ni-
meros anteriores, resulta uma proposta da Estrutura de Idoneidades
para certificagdo de competéncias de Supervisor Clinico de EPT ou
DPT ou para realizagdo de uma segunda experiéncia acompanhada en-
quanto Supervisor Clinico de PTE, de acordo com programa formativo
especifico, a definir, a que é submetida a deliberagdo da Comissao de
Acreditagdo e Certificagao.

6 — A proposta de certificagdo de competéncias de Supervisor Clinico
de PTE inclui:

a) Relatorio da Estrutura de Idoneidades;

b) Relatorio do Supervisor Clinico Certificado que acompanha o
candidato na primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE;

c¢) Ata da entrevista realizada nos termos e para os efeitos do n.° 3
do presente artigo.

7 — A Comissao de Acreditagdo e Certificagdo deve ter acesso, através
da plataforma eletronica, a todo o processo do candidato a que respeite
uma proposta submetida pela Estrutura de Idoneidades nos termos do
presente artigo.
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Artigo 11.°
Certificagao de competéncias de Supervisor Clinico de PTE

1 — A certificag@o de competéncias do Supervisor Clinico de PTE ¢
da competéncia da Comissao de Acreditagdo e Certificagdo, sob proposta
da Estrutura de Idoneidades.

2 — A Estrutura de Idoneidades executa a decisdo da Comissao de
Acreditagdo e Certificagdo, consoante o sentido da respetiva deliberagéo,
nos seguintes termos:

a) No caso da Comissdo deliberar favoravelmente, a Estrutura de
Idoneidades desencadeia, em conformidade, o processo de averbamento
da certificacdo de Supervisor Clinico na cédula profissional,

b) No caso da Comissdo deliberar desfavoravelmente, a Estrutura de
Idoneidades organiza uma reunido conjunta com o candidato para defini¢ao
da sua situagdo, seja ela a reintegracdo em qualquer das fases do processo,
seja a sua exclusdo da Bolsa Regional de Supervisores Clinicos de PTE.

3 — Acertificagdo de competéncias do Supervisor Clinico de PTE tem
uma validade de seis anos a partir da data de notificacdo da deliberagao
de certificacdo de competéncias.

Artigo 12.°
Recertificacio de competéncias de Supervisor Clinico de PTE

1 — O processo de recertificagdo ¢ feito através de plataforma ele-
tronica, em formulério proprio disponibilizado pela Estrutura de Ido-
neidades, e de acordo com o artigo 16.° do Regulamento de Idoneidade
Formativa dos Contextos de Prética Clinica.

2 — O processo de recertificagdo tem como requisitos, de verificagdo
cumulativa na pessoa do interessado:

a) Ter pelo menos um ano de experiéncia de supervisdo nos ltimos
seis anos sem registos de ocorréncias negativas;

b) Participacdo na formagdo continua no &mbito da Bolsa Regional
de Supervisores Clinicos de PTE.

3 — A Estrutura de Idoneidades elabora uma proposta de recertifi-
cagdo de competéncias do Supervisor Clinico de PTE e submete-a a
deliberag@o da Comissdo de Acreditagao e Certificag@o.

4 — A deliberagdo favoravel da Comisséao de Acreditagao e Certifica-
¢do determina a renovagdo da validade da certificagdo de competéncias
do Supervisor Clinico de PTE por mais seis anos.

5 — No caso de deliberagao desfavoravel, a Estrutura de Idoneidades
executa o previsto nas alineas a) a e) do n.° 5 do artigo 16.° do Regu-
lamento de Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica,
relativo a expiragdo da validade da certificacdo.

CAPITULO 111
Disposicoes finais

Artigo 13.°
Supervisor Clinico de EPT e de DPT

1 — O enfermeiro Supervisor Clinico de EPT pode candidatar-se para
ser Supervisor Clinico de DPT na area de especialidade do respetivo
titulo profissional.

2 — O preenchimento dos critérios obrigatorios estabelecidos para a
certificacdo de competéncias de Supervisor Clinico de DPT pelo enfer-
meiro Supervisor Clinico de EPT dispensa o interessado da realizagdo
de formagao especifica em Supervisdo Clinica de PTE.

3 — Nos casos previstos nos niameros anteriores, o candidato a Su-
pervisor Clinico de DPT integra diretamente a Bolsa Regional de Super-
visores Clinicos de PTE, onde aguarda por convocatoria para primeira
experiéncia de Supervisor Clinico de DPT, findo a qual se submete a
validag@o de competéncias de Supervisor Clinico de DPT, conforme o
artigo 10.° deste Regulamento.

4 — A certificagdo de competéncias de Supervisor Clinico de DPT
deve ser averbada na cédula com indicag¢do de “Supervisor Clinico
de EPT e DPT”, que confere ao titular a faculdade de ser considerado
também para efeitos de capacidade formativa de DPT da respetiva area
de especialidade.

Artigo 14.°

Certificacao de competéncias do dominio de desenvolvimento
das aprendizagens profissionais do Supervisor Clinico de EPT

O Supervisor Clinico de EPT que detenha o titulo de enfermeiro
beneficia do reconhecimento automatico, no dmbito do processo de
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certificacdo das competéncias comuns do enfermeiro especialista, da
certificagdo das competéncias do dominio de Desenvolvimento das
Aprendizagens Profissionais.

Artigo 15.°
Disposicdes transitorias

1 — Em conformidade com o artigo 11.° do Regulamento da Ido-
neidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica, sdo estabelecidas
pelo Conselho de Enfermagem condigdes de progressividade na imple-
mentagdo do processo de certificagdo do Supervisor Clinico de PTE,
nomeadamente ao nivel da Matriz de Admissdo e Seriagdo dos Candi-
datos a Supervisores Clinicos de PTE, ao nivel da formacao especifica
em Supervisdo Clinica de PTE e ao nivel da primeira experiéncia de
Supervisor Clinico de PTE.

2 — Numa fase inicial de implementagdo do processo, admite-se:

a) Que a formagao especifica em Supervisdo Clinica de PTE se possa
desenvolver num modelo diferente do de B-learning;

b) Que na primeira experiéncia de Supervisor Clinico de PTE,
em alternativa ao acompanhamento de proximidade realizado por
um Supervisor Clinico de PTE certificado, previsto na alinea a)
do n.° 3 do Artigo 9.°, se considere a organizagdo de momentos de
partilha e discussdo de experiéncias, situagdes, incidentes relacio-
nadas com a supervisdo clinica, a realizar em grupo de Supervisores
Clinicos de PTE do mesmo contexto de pratica clinica ou da mesma
instituicdo e com o acompanhamento do Conselho de Enfermagem
Regional, no ambito da gestdo da Bolsa Regional de Supervisores
Clinicos de PTE.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de outubro
de 2011 e alterado por deliberagdo aprovada na Assembleia Geral de
26 de abril de 2014.

26 de abril de 2014. — O Bastonario, Germano Rodrigues Couto.
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ANEXO I

Matriz de Admissao e Seriagdo dos Candidatos
a Supervisor Clinico de PTE

A Matriz de Admissdo e Seriagdo dos Candidatos a Supervisor Clinico
de PTE serve ao processo de certificagdo de competéncias do Supervisor
Clinico de PTE ¢ esta na base da validagdo das candidaturas e seriagdo
dos candidatos admitidos, tal como previsto no atual regulamento.

Integra um conjunto de critérios estabelecidos em fungao do perfil
desejavel para o Supervisor Clinico de PTE, de acordo com as com-
peténcias do dominio de Supervisdo Clinica e modelo de Supervisdo
Clinica definido pelo Conselho de Enfermagem.

De entre os critérios estabelecidos distinguem-se: critérios obrigatorios
e critérios de ponderagdo. Os primeiros destinam-se a validar as condigdes
de admiss@o ao processo de certificagdo do Supervisor Clinico de PTE. Os
segundos, convertidos em pontuagdo, destinam-se a seriar os candidatos
admitidos, estabelecendo uma ordem entre eles na Bolsa de Candidatos.

Glossario do Anexo |

ACSS — Administragdo Central do Sistema de Saude IP

CPC — Contexto de Pratica Clinica

DGERT — Direcéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

DPT — Desenvolvimento Profissional Tutelado

DSQA — Diregao de Servigos de Qualidade e Acreditagdo

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System

EI — Estrutura de Idoneidades

EPT — Exercicio Profissional Tutelado

ISBN — International Standard Book Number

ISSN — International Standard Serial Number

OE — Ordem dos Enfermeiros

PPQCE — Programa dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem

PTE — Pratica Tutelada em Enfermagem

RIFCPC — Regulamento de Idoneidade Formativa dos Contextos
de Pratica Clinica

SC — Supervisor Clinico

QUADRO I
PTE
Critérios Instrumentos Indicadores de Evidéncia
EPT | DPT
Ser enfermeiro com comprovado | v | — Cédula profissional atualizada — Titulo de enfermeiro ha
exercicio continuo da clinica nos pelo menos cinco anos;
tiltimos cinco anos . — Declaragao de contagem de tempo com evidéncia de exercicio
continuo da clinica nos ultimos cinco anos.
Ser enfermeiro especialista com v — Cédula profissional atualizada — Titulo de enfermeiro espe-
comprovado exercicio continuo cialista ha pelo menos trés anos;
da clinica®, numa dada 4rea de — Declaragdo de contagem de tempo com evidéncia de exer-
especialidade, nos ultimos trés ) ) cicio continuo da clinica® numa dada érea de especialidade,
anos*. — Cédula profissional; nos Giltimos trés anos*.,

Obrigatorios | Exercer nos tiltimos dois anos e de | V |

(admissio) forma continua em contexto de
Idoneidade Formativa Acreditada
pela OE°.

Exercer ha pelo menos um ano no| v y
contexto de prética clinica em que
se propde supervisionar.

— Declaragdo de contagem de
tempo profissional *.

— Declaragio de contagem de tempo com evidéncia de exercicio
continuo da clinica, nos ultimos dois anos, em contexto com
Idoneidade Formativa Acreditada para EPT, ou DPT (na area
de especialidade que visa supervisionar)®.

— Declaragdo de contagem de tempo com evidéncia de exercicio
continuo da clinica de pelo menos um ano no contexto de
prética clinica em que se propde supervisionar.

Interesse e disponibilidade parao| v |
desempenho do papel de Super-
visor Clinico de PTE.

— Carta de Motivagio

— Evidéncia de que ¢ voluntario, propondo-se ou aceitando
ser proposto;

— Manifesta e justifica interesse legitimo para o desempenho
do papel de SC de PTE.

' Contabiliza-se o tempo de exercicio clinico ndo tutelado.

? Declaragio de contagem de tempo profissional, especificando os contextos de pratica clinica e os periodos de exercicio em cada um deles (alinea b) n.° 2 do Art.° 14.° do Regulamento de

Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica.

* No primeiro triénio da fase de implementagdo admite-se a possibilidade do exercicio continuo ndo ser exclusivamente na prestagdo de cuidados.
* Contabiliza-se o tempo de exercicio clinico ndo tutelado. No primeiro e segundo triénios da fase de implementagio admite-se a candidatura de especialistas com comprovado exercicio

continuo numa dada area de especialidade, nos ultimos dois anos.

* Este critério aplica a partir do terceiro triénio da fase de implementagdo. No caso do DPT, considera-se a Idoneidade Formativa Acreditada para DPT na 4rea de especialidade correspondente
a da candidatura. Sdo situagdes de excegdo a este critério: candidatos de Contexto de Pratica Clinica em fase de Candidatura a Acreditagéo da Idoneidade Formativa do Contexto de Pratica
Clinica (para EPT ou DPT) que nao tenha ja dois Supervisores Clinicos de PTE Certificados pela OE.



QUADRO II
PTE
Critérios Instrumentos Indicadores de Evidéncia Pontuagdo Pf/[r;'t:ﬁzo
EPT DPT
— 1 ponto/ano até ao maximo de 15 pontos
N o Em contextos de Idoneidade formativa —Seo Contelxto de Pratica Cll'm'ca.a quea ex_periéncia
Ponderagdo (seriacdo) Acreditada (EPT). J — Declaragio de contagem de tempo com se refere ¢ aquele que o candidato indica como | 15
— Declaragio de contagem de|  evidéncia relativa ao nimero de anos de | ~ contexto para SC de PTE, acresce 0,5 pontos/ano
Tempo de experiéncia tempo profissional; experiéncia profissional do candidato em | de experiéncia nesse contexto.
profissional de enfer- — Base de dados da El relativa aos cada CPC; 20
meiro. CPC d_e Idoneidade Formativa | — Cruza{nento da informag@o contida na de- | 0,5 pontos/ano até ao maximo de 5 pontos
) ) Acreditada para EPT e DPT. claragdo de contagem de tempo com a da | g o Contexto de Prética Clinica a que a experiéncia
Em contextos sem [doneidade Formativa | base de dados da EL se refere ¢ aquele que o candidato indica como | 5
Acreditada (EPT). contexto para SC de PTE, acresce 0,25 pontos/ano
de experiéncia nesse contexto.
— 1 ponto/ano até ao maximo de 15 pontos
. . — Se o Contexto de Pratica Clinica a que a experiéncia
Em/\c;r;;ﬁg;de [doneidade formativa J V — Declaragio de contagem de tempo com se refere ¢ aquele que o candidato indica como | 15
— Declaragido de contagem de evidéncia relativa ao niimero de anos de contexto para SC de PTE, acresce 0,5 pontos/ano
Tempo de experiéncia tempo profissional. experiéncia profissional do candidato em de experiéncia nesse contexto.
profissional de enfer- — Base de dados da El relativa aos cada CPC; 20
meiro especialista. CPC de Idoneidade Formativa | — Cruzamento da informagao contida na de- | 0,5 pontos/ano até ao maximo de 5 pontos
) ) Acreditada para EPT ¢ DPT. claragdo de contagem de tempo com a da | __ g o Contexto de Prética Clinica a que a experiéneia
Em contextos sem Idaneidade Formativa l V base de dados da EI. se refere ¢ aquele que o candidato indica como | 5
Acreditada. contexto para SC de PTE, acresce 0,25 pontos/ano
de experiéncia nesse contexto.
— Doutoramento — & pontos;
— Mestrado — 6 pontos;
— Declaragéo validada relativa a formagdo em | — Licenciatura — 5 pontos;
Supervisio Clinica; — Pos-graduagdo (> 60 ECTS) — 4 pontos;
— Que nessa declaragdo conste de forma | — Unidades Curriculares de Formagao em Cursos de
— Informagéo curricular em for- explicita: Ensino Superior' (> 6 ECTS) — 1,5 pontos;
Supervisio Clinica. J V mulrio proprio disponibilizado | — A area de formagéo: «supervisdo clinica»; | — Formagdo Certificada por Entidades Acreditadas | 8 15
pela EL. — A entidade certificadora; (DSQA-DGERT?, ACSS) e > a 150 horas —
— O grau académico (quando se aplique); 1,5 pontos;
— O numero de ECTS ou numero de horas | — Outras formagdes superiores a 30 horas/1 ECTS
de formagao promovida por instituigdes de ensino superior e
N , . entidades formativas acreditadas (DSQA-DGERT;
Formagio em drea consi- ACSS) — 0,2 pontos/cada até 1 ponto.
derada relevante para
%Esiﬂ ((11: E}F%?msor — Doutoramento — 7 pontos;
— Declaragdo validada relativa a formagdo | — Mestrado — 5 pontos;
em Ciéncias da Educagio/Formagao de | — Licenciatura — 4 pontos;
Adultos; — Pés-graduagdo (> 30 ECTS) —3 pontos;
— Que nessa declaragio conste de forma ex- | — gmfiadess Curlrlcgl(aieés dE% ?%gnacio em Cursos de
P . 5 ici . nsino Superior6 (> — 1 ponto;
Cleﬁglals da Educagdo/Formagdo de V V phrcua e clara N — Formag@o Certificada por Entidades Acredita- | 7
ultos. — Addrea de formagao; das (DSQA-DGERT; ACSS) ¢ > a 150 horas —
— A entidade certificadora; 1 ponto;
— O grau académico (quando se aplique); | — Qutras formagdes superiores a 30 horas/l ECTS
—0 numero~de ECTS ou nimero de horas | promovida por instituigdes de ensino superior e
de formagéo entidades formativas acreditadas (DSQA-DGERT;
ACSS) — 0,1 pontos/cada até 0,5 pontos.
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PTE
Critérios Instrumentos Indicadores de Evidéncia Pontuagio P R)dqmggéo
axima
EPT DPT
— Declaragdo validada relativa a experiéncia
de formador em dispositivos/unidades de
Em formagdes tedricas e tedrico- N N 7f(gggar‘f:ss;e(géi?;;eggcg;gggcgé forma | — 0,1 pontos/hora de formagao até 3 pontos; 3 15
-praticas. L . G ~ | — 3 pontos se foi formador no &mbito do PPQCE.
explicita o nimero de horas de formagao
. ) e em anexo o respetivo plano de forma-
Experiéncia como for- - Inff}m agdo C.urfil.cular.g.IF f%r' gao/sessdo.
‘mador. mulrio proprio disponibilizado - - — =
pela EL. — Declaragio validada relativa a experién- 02 da 25 horas de f [
cia de formador em formagdes préticas, | e A}‘)ontots por cada oras de formagdo pratica
~ " . 5 . . = e : PR ate 4 pontos;
Em fpl:maqoes praticas, orientagdo/super J J g)nenta(;flo/supervnsao em ensino clinico, | 0,25 pontos/semana de ensino clinico até 8 pon-
visdo de ensinos clinicos, integragao integragdo de Enfermeiros; tos- 12
de enfermeiros. — Que nessas declaragdes conste de forma 05 d lab ;
explicita o niimero de horas ou semanas |~ > pontos por cada ano em que colabora na nte-
de formagio gracdo de enfermeiros até 6 pontos.
) — Declaragdo validada relativa a participagdo )
Participagio em Associacdes Profissio- J J — Info;mag;ap curricular em for- em associagdes profissionais de qnfennel— — 0,25 pontos/ano de associado até 3 pontos;
f . muldrio préprio disponibilizado ros, explicitando claramente o nimero de | — 1 ponto/ano de membro efetivo dos corpos sociais [ 4
nais de Enfermeiros. : - PPy
pela EL. anos de associado/membro efetivo dos da associagdo até 4 pontos.
corpos sociais *.
— Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente/
instituigdo responsavel pelo projeto/pro- | — 1 ponto por projeto/programa até 6 pontos;
Participagdo em projetos ou programas grama e acompanhada com sumula do | — Participagdo no PPQCE — 2 pontos; 6
no ambito da Enfermagem. projeto/programa; — Responsabilidade pela gestdo de projetos — 2 pontos/
— Relativamente ao PPQCE, declaragao emi- projeto até 6 pontos.
tida pela OE.
[ A — 0,5 pontos por grupo de trabalho/comissdo até
Participagdo em grupos de trabalho e co- o Elesiilfl;ag;(? ::Sm(l)?l: ,f:el? ogggo ﬁsrrz)p‘eiteertlrt:{ 2 pontos; 2
missdes no dmbito da Enfermagem. — Informagéo curricular em for- balho /c%miss&g pelo grup — Coordenagdo de grupo de trabalho/comissdo —
. \/ V mulario proprio disponibilizado ) 1 ponto/cada até 2 pontos.
Envolv31memo na profis- pela EL
$a0°. — Declaragio validada relativa a autoria ou | — Trabalhos de investigagio de autoria indivi-
Trabalhos de investigagdo realizados no coautoria de trabalhos de investigagdo reali- dual — 2 pontos/cada até 6 pontos;
PO 5 A . I . 6 30
ambito da Enfermagem °. zados no ambito da Enfermagem com resumo | — Trabalhos de investigagdo de coautoria
do trabalho em anexo. — 2 pontos/cada até 4 pontos.
Publicagdo de livros, artigos © e tradu- o (Ii)eT]araqao validada re(ljatl\:a 7 D ubllcaggo — 3 pontos/livro até 6 pontos.;
coes/revisdes de obras cientificas na ¢ livros, artigos e tradugbes/revisoes de | 5 pontos/artigo até 6 pontos; 6
area da Enfermagem obras cientificas na drea da Enfermagem 2 pontos por tradugdo/revisdo até 4 pontos
’ com respetivos ISBN e ISSN. )
A A1 — Declaragio validada relativa a comunicagao
Comunicagdes no ambito da Enfermagem - A C
PO proferida no ambito da Enfermagem em | — 1 ponto/comunicagdo até 4 pontos. 4
em reunides cientificas. N . PP
— Informag#o curricular em for- | reunides cientificas.
mulario proprio disponibilizado . .
v v 14 disponibilizad Declaracto validada el N
Posters apresentados e discutido em reu- pela EL o c ilcisiﬁlsc;%v;el il)s;lerres 21:’?:&%’%?:2;:5&? — 0,5 pontos/poster apresentado e discutido até 2
nides cientificas de Enfermagem. po: 2 pontos.
ficas de Enfermagem.

! Excluem-se as unidades curriculares de cursos de doutoramento, mestrado, pos-graduagdes e licenciaturas na drea da Supervisdo Clinica e que tenham ja sido contabilizados.

% A Dirego de Servigos de Qualidade e Acreditagio (DSQA) constitui uma unidade organica nuclear da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) com competéncia especifica de gestdo do Sistema de Acreditagio de Entidades Formadoras. http://certifica.dgert.mtss.gov.pt.
* No critério «Envolvimento na profissio», quando a candidatura for para Supervisor Clinico de DPT, seré atribuido o dobro da pontuagdo nos itens considerados, se a informagdo curricular nesses itens for relativa a érea de especialidade do DPT a que se candidata. A pontuagio maxima mantém-se inalterada.

#No caso de participagio simultinea em miltiplas associagdes profissionais, contabiliza-se, nesse periodo, o tempo de apenas uma associagio.
* Nio sio contabilizados os trabalhos que nio tenham sido concluidos ou que tenham sido realizados no mbito da formagao académica (pontuados noutro critério).
© 6 serdio considerados artigos publicados em revistas cientificas de Enfermagem e/ou indexadas.

810C¢
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ANEXO 11

Catalogo de operacionalizagao de competéncias
do dominio da Supervisao Clinica
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SC1. PROPORCIONA APRENDIZAGENS E PROMOVE O DESENVOLVIMENTO DO
SUPERVISANDO

Unidades de
competéncia

SCI1.1. Reconhece e age em fungao da centralidade do papel
do supervisando

SC1.2. Seleciona e adequa as melhores estratégias e estilo de
supervisdo —a cada situagdo particular

SC1.3. Acompanha e problematiza a pratica profissional do
supervisando criando oportunidades de aprendizagem e de
desenvolvimento do programa formativo

SC2. GARANTE UMA INDUGAO E/OU TRANSICAO SOCIOPROFISSIONAL
SEGURA E A QUALIDADE DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM PRESTADOS

EM

EPT E DPT

SC2.1.Enquadra o exercicio profissional do supervisando nos
referenciais da profissiao

SC2.2. Garante uma autonomizagdo gradual e segura do
supervisando assistindo-o nesse processo

| Unidades de

© 3| competéncia

>

DESENVOLVIMENTO

. PROMOVE UMA RELAGAO DE COLABORAGAO FAVORAVEL

SC3.1.Estabelece uma comunicagéo eficaz

SC3.2.Promove uma relagio de colaboragdo num ambiente
afetivo-relacional favordvel

Unidades de

competéncia

SC3.3. Reconhece-se como aprendiz na relagdo de
supervisao

IConhecimentos

Referenciais da Profissdo, especificamente:

. Caodigo Deontoldgico do Enfermeiro;

. Regulamento do Exercicio Profissional dos
Enfermeiros;

. Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem —
Enquadramento Conceptual e Enunciados Descritivos;

. Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Especializados da area de especialidade

. Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais;

. Competéncias do Enfermeiro Especialista da area de
especialidade do seu titulo profissional.

Promogao e valorizagdo de mudanga positiva no
supervisando: monitorizar, recomendar, desafiar, estimular a
reflexdo critica.

ko

k]
I
k]

Avaliagao formativa

Reflexao critica

Assungdo de responsabilidade.

Ealtaltad

Ealtaltd
Eltaltd

Isltaltel

Discussdo de casos

Capacidade para identificar problemas e as suas causas

B3
>

Ieltaltaitaltsl
Ieltaltaibaltsd

Facilitagdo do processo de socializagdo do supervisando na
equipa multiprofissional e ao seu novo papel profissional

o

Ajuda a analisar e a repensar, dando feedback continuo e
periodico do seu progresso.

Facilitagdo da aprendizagem e a compreensao da pratica
clinica levada a cabo pelo supervisando

Garantia das condig¢des de seguranga e qualidade nos
cuidados de enfermagem em Pratica Tutelada de
Enfermagem

Utilizagdo das novas tecnologias da informagdo ao servigo
dos cuidados e das praticas de Supervisdo Clinica

Interpretagdo dos fenomenos atendendo a sua complexidade
¢ a luz dos referenciais da profissdo

Promogdo da autonomizagdo gradual e segura do
supervisando

Assisténcia ao supervisando na assungdo gradual de
bilidad

autonomia e resp le

Adequagdo das melhores estratégias, do ritmo e da forma de
assungdo de autonomia e responsabilidade.

Tomada de decisdo no ambito da relagao de Supervisdao
Clinica

Promogao de um ambiente afetivo-relacional favoravel a
relagdo de Supervisdo Clinica

Recont da relagdo e a colab como necessario

a Supervisdo Clinica

Acede e compreende o sentir do supervisando assegurando
suporte emocional, a promogdo do bem-estar e o sentimento
de seguranca e confianca.

o
o

o

Comunicagdo

Escuta

Assertividade

Modelo de Desenvolvimento Profissional: Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abril, alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009, de
16 de setembro, e Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, e sua
operacionalizagdo; Sistema de Certificagdo de Competéncias;
Sistema de Individualizagéo das Especialidades Clinicas

Conceitos, praticas e modelos de Supervisao Clinica em
Enfermagem

A dimensdo formativa, normativa e restaurativa do processo
de Supervisdo Clinica

O modelo de Supervisao Clinica em Pratica Tutela de
Enfermagem no Sistema de Certificagdo de Competéncias da
Ordem dos Enfermeiros e sua implementagao.

Atitudes (Nas suas atitudes demonstra...)

Motivagio e disponibilidade para o outro no seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento

R R
St

PR

Interesse pelo supervisando e pela sua aprendizagem e
desenvolvimento

o

Sentido de pertenga a profissdo

>

Responsabilidade no exercicio profissional e no desempenho
do seu papel de Supervisor Clinico

Constituir-se numa referéncia de qualidade no exercicio da
profissdo

Consciéncia de si enquanto enfermeiro e supervisor clinico
de PTE

Compromisso com a melhoria continua e com a exceléncia
no exercicio da profissdo e no desempenho do seu papel de
Supervisor Clinico

Responsabilidade e Deontologia profissional na Pratica
Tutelada de Enfermagem

Contexto e Intervenientes na relagdo de Supervisio Clinica:
Acreditagdo da Idoneidade Formativa dos Contextos de
Pratica Clinica e Certificagdo de Competéncias do Supervisor
Clinicos de Pratica Tutelada de Enfermagem, no Sistema de

Certificagio de C é da Ordem dos Enfermeiros

A Supervisdo Clinica e a melhoria da qualidade e seguranga
dos cuidados de Enfermagem

A investigagdo em Supervisdo Clinica

O processo de aprendizagem experiencial

Modelos de formagao e formagdo em contexto de trabalho

Perspetiva construtivo-ecologica da formagdo e da
Supervisdo Clinica

Praxis — Prética reflexiva e Supervisdo Clinica

KR

Rl

Metodologia do projeto e projeto formativo

Reconhece-se enquanto ser historico e agente construtivo de
mudanga

Atitude critico-reflexiva sobre a dimensao relacional na
Supervisdo Clinica

e
e

Promotor de ambiente relacional favoravel a Supervisdo
Clinica

Disponibilidade para o didlogo e o consenso

Compromisso com uma relagdo de colaboragdo

Assertividade

R A

HIHR] R

Abertura ao Outro e as diferengas

Respeito pelo supervisando

Zelo no seu papel de supervisor clinico

PR R

Ser conselheiro e orientador

kel tadted
bl tadted

Ieltaited

Empatia

bl e e e

Bl e b e S

DAY R [ 4| <
DAY R [ 4| <

Agir como modelo e como referéncia nos cuidados, quer
numa perspetiva ética e deontoldgica quer numa perspetiva
da qualidade dos cuidados de Enfermagem.

Avaliagdo formativa: ao servigo do projeto de aprendizagem
e da Supervisio Clinica

>

<

L e e I P P

L e P

Competéncias: conceitos e perspetiva sistémica; dimensao
individual e coletiva da competéncia; desenvolvimento de
competéncias; transferibilidade

b

bl

O Portefolio ¢ o Relatorio Reflexivo

Pensamento critico e reflexivo

O paradigma da formagao de adultos - Andragogia.

R

A Formagdo ao longo da vida

Aprendizagem autodirigida

it

oA |

Metodologias de formagao e de aprendizagem
d Estudo de caso; Problem Based Learning.

Metodologia de resolugdo de problemas

tslts

tslts

Estilos de supervisdo: Néo diretivo; de Colaboragdo; Diretivo
Teorias e técnicas da icagdo — C i
gestdo de conflitos.

30 assertiva;

o

EI T e e P P P
EI e P

A comunicagdo na relagdo de supervisdo — expectativas e
interdependéncias de papéis.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 1308/2014

Supervisdo Clinica: a importancia de um ambiente relacional
favoravel a aprendizagem e ao desenvolvimento

Reconhecimento e Validagdo de competéncias

Certificagdo de competéncias

Habilidades (demonstra habilidades para...)

Constituir-se num recurso de apoio e suporte para o
supervisando

Resolugéo de problemas no d&mbito da Supervisdo Clinica

e
e

>

Estabelecimento de uma relagdo de Supervisdo Clinica no
quadro do modelo proposto para PTE

>
>

‘Adequagao do estilo de supervisao a particularidade do
supervisando e seu desenvolvimento

Sensibilidade e empatia para reconhecer e compreender o
supervisando na sua individualidade e problematica

Reconhecimento do potencial formador da experiéncia e da
Supervisao Clinica, para supervisando e supervisor,
compreendendo a sua finalidade na PTE

Apoio ao supervisando na defini¢do e desenvolvimento do
seu projeto de aprendizagem e desenvolvimento

Acompanhamento e problematizagdo do exercicio
profissional do supervisando a luz dos referenciais da
profissao

308286474

Por se ter verificado uma incorrecéo na alinea @) do artigo 6.° do Re-
gulamento de Creditagdo de Formagdo e de Experiéncia Profissional da
Universidade dos Agores, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 227, de 24 de novembro (despacho n.® 14182/2014), procedo a res-

petiva retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Artigo 6.°

Dispensa de unidades de formacio no Am-
bito dos cursos de especializaciio tecnologica




